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PADDNo0-2023-208
Harkinnanvarainen takautuva palkantarkistus

Ladkehoitoluvallisten harkinnanvarainen takautuva palkantarkistus

Luottamusedustaja (aiempi nimike luottamusmies) on esittanyt, etta
ladkehoitoluvallisille maksettaisiin takautuvasti ladkehoidon tasolisan verran
takautuvaa maksua ajanjaksolta 1.2.-30.9.2025. Esitys perustuu siihen, etta
ladkehoitoluvallisten tyontekijoiden palkantarkistuksesta on kayty keskustelua jo
vuoden 2024 puolella ja silloin on sovittu, etta asia hoidetaan tasopalkkauudistuksen
yhteydessa. Tasopalkkauudistuksen mukaiset uudet palkat ja tasolisat tulivat voimaan
vasta lokakuussa. Luottamusedustaja esittaa, etta olisi perusteltua maksaa kyseisen
tasolisan verran ladkehoitoluvallisille harkinnanvaraista palkantarkistusta helmikuun
alusta alkaen.

Perusteluna on, etta Idakehoitolupa edellyttaa erityista osaamista ja vastuuta, ja sen
haltijat vastaavat ladkehoidon turvallisesta toteuttamisesta osana kunnan lakisaateisia
tehtavia. Lisaksi ladkehoitoluvan yllapitdéminen vaatii sdanndllista osaamisen
paivittamista ja sitoutumista, mika korostaa sen merkitysta tyon vaativuuden ja
vastuun nakokulmasta. Ladkehoitoluvallisten tydpanos vahvistaa kunnan valmiutta
huolehtia laakehoitoa tarvitsevista henkildista ja turvaa yksikdéiden toiminnan
jatkuvuuden.

Paikallisesti tasopalkkauudistuksessa maaritelty valtakunnallinen ladkehoidon tasolisa
on 30 €/kk ennen yleiskorotusta. Paikallinen ladkehoitolisa maaraytyy laakehoidon
laajuuden mukaan ja on joko 30 €/kk tai 15 €/kk ennen yleiskorotusta. Paikallisen
ladkehoitolisan piiriin kuuluu yksi henkild, joka toteuttaa tydssaan satunnaista
ladkehoitoa (korvaus 15 €/kk ennen yleiskorotusta). Yleiskorotus astui voimaan
1.10.2025.

Laakehoitoa toteuttavia ladakehoitoluvan omaavia tydntekijoita on ollut yhteensa 6
henkiloa ajanjaksolla 1.2.-30.9.2025. Ladkehoidon antaminen vaatii voimassa olevan
laakehoitoluvan. Ladkehoitoluvallisten harkinnanvarainen takautuva palkantarkistus
maksetaan siltd ajalta, kun henkil6lla on ollut voimassa oleva ladkehoitolupa kyseisena
ajanjaksona ja han on tydssaan toteuttanut laakehoitoa.

Varhaiskasvatusjohtajan harkinnanvarainen takautuva palkantarkistus

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavankuva muuttui olennaisesti vaativammaksi 1.8.2025
alkaen palveluohjaajan maaraaikaisen viran paattyessa 31.7.2025. Palveluohjaajan
tehtavat (mm. oman ryhman varhaiskasvatuksen opettajana toimiminen,
asiakasmaksujen kasittely ja perhepaivahoidon ohjaus) siirtyivat
varhaiskasvatusjohtajalle. Varhaiskasvatusjohtajan palkkaa tarkistettiin
tasopalkkajarjestelman kayttdonoton yhteydessa, mutta tasopalkkajarjestelma otettiin
kayttdon vasta 1.10.2025 ja tehtdvankuvan muutos tapahtui kuitenkin jo elokuussa.

OVTES:n 7 8:n mukaan yli kahden viikon mittainen olennainen tehtadvamuutos
edellyttaa tehtavakohtaisen palkan tarkistamista muutosajankohdasta lukien, mikali
uusi tehtava on vaativampi. Nain ollen varhaiskasvatusjohtajan palkkaa on
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tarkistettava takautuvasti tehtdvankuvan muutoksen perusteella. Esihenkilé on
puoltanut varhaiskasvatusjohtajan takautuvaa tehtavakohtaisen palkan tarkistamista
tehtavankuvan muutoksen johdosta.

7 § Tehtdvien muutoksen vaikutus palkkaan (OVTES, voimaan 1.5.2025)

Jos viranhaltijan tehtdvien vaativuus olennaisesti muuttuu véhintadn kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtévadn siirtymisen tai tehtévien uudelleenjdrjestelyn vuoksi,
tehtdvdakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavid.

Tehtdvikohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:
1. tehtévien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtévikohtainen palkka on korkeampi tai

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi tehtdvékohtainen palkka on
alempi

3. tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos viranhaltija hakeutuu omasta pyynnéstéddn
véhemman vaativaan tehtévdaan tai toisiin tehtdviin siirtymistd on tarjottu lomauttamisen
vaihtoehtona

4. toiseen virkaan siirtymishetki.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto 56 §:

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista ja muista harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista, harkinnanvaraisista palkallisista tyo- ja virkavapaista seka
henkilokohtaisista lisista, paikallisista palkkausjarjestelmista ja tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman vaativuustasojen muutoksista paattaa hallintojohtaja, ellei 52 &:
sta muuta johdu. Kunnanjohtajan palkasta sovitaan johtajasopimuksessa.

Paatos

Paatan, etta ladkehoitoluvan omaavien tydntekijoiden, jotka ovat toteuttaneet
tydssaan laakehoitoa, palkkoja tarkistetaan maksamalla harkinnanvaraisena
takautuvana palkantarkistuksena laakehoidon tasolisan suuruinen korvaus
(valtakunnallinen tai paikallinen, ennen yleiskorotusta) ajalta 1.2.-30.9.2025,
luottamusedustajan esityksen mukaisesti. Tarkistus perustuu ladkehoitoluvan
yllapitamiseen vaadittuun koulutukseen seka jo vuoden 2024 aikana kaytyihin
keskusteluihin laakehoitoa toteuttavien palkantarkistusten osalta.

Paatan, etta varhaiskasvatusjohtajan tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan
tehtavankuvan muuttumisen seurauksesta 1.8.-30.9.2025 véliselta ajanjaksolta
maksaen hanelle takautuvasti 150 euroa/kk.

Tiedoksi
asianosaiset, henkilostohallinto

Allekirjoitus
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Moona Leinonen, Vs. hallintojohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanadolo
Nahtavilla kunnan www-sivuilla 2.12.2025
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Oikaisuvaatimus
§12

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tdhan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

e Oikaisuvaatimus on toimitettava Padasjoen kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

® Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

® Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

e Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Padasjoen
kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Osoite: Kellosalmentie 20, 17500 Padasjoki
Puhelinnumero: +358 3 55 2911 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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Péytakirja

paatds, johon haetaan oikaisua
miten paatosta halutaan oikaistavaksi
milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Padasjoen
kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Postiosoite: Pl 35 17501 Padasjoki

Postiosoite: Kellosalmentie 20

Faksinumero: 03-551 3345

Puhelinnumero: +358 44 595 9902

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00



	Viranhaltijapäätös

